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	Contactez votre partenaire

Pour en savoir plus sur Microsoft Navision , Contactez-nous. Nous avons  l’expertise nécessaire pour répondre à vos besoins spécifiques. Ou visitez notre site Web à l’adresse suivante www.biconseil.fr
Nous sommes NSC (Navision Solution Center), ce qui nous permet de travailler en étroite collaboration avec  Microsoft Business Solutions, qui regroupe les activités de Great Plains, Microsoft® bCentral™ et Navision a/s, et propose une gamme étendue de solutions de gestion conçues pour aider les PME/PMI dans leur communication avec leurs clients, salariés, partenaires et fournisseurs.

Les applications de Microsoft Business Solutions permettent  d'automatiser l'ensemble des traitements de l'entreprise, de la gestion financière au service client, en passant par la gestion de projets, le commerce électronique, les ressources humaines et le système de paie, la gestion de production, la distribution, la logistique, les activités commerciales et marketing ainsi que le support.

Ces solutions de gestion entièrement intégrées englobent les domaines de la gestion intégrée des ressources (ERM), de la gestion de la relation client (CRM), de la gestion de la chaîne logistique (SCM) et de la Business Intelligence. 

Plus de 250 000 entreprises utilisent les applications de gestion de Microsoft Business Solutions et quelque 1,6 million de clients référencés font appel aux services de Microsoft bCentral.

La commercialisation, le déploiement et le support de ces solutions de gestion sont assurés par un réseau de partenaires regroupant plus de 4500 revendeurs à valeur ajoutée (VAR), intégrateurs systèmes, cabinets de consultants, éditeurs de logiciels indépendants (ISV), cabinets comptables nationaux, régionaux et locaux, fournisseurs d’applications hébergées (ASP) et eBuilders.

 Les partenaires de Microsoft Business Solutions offrent de solides services de distribution, de marketing, de formation et de support dans le secteur des applications de gestion.

Pour plus d’informations, visitez notre  sites internet :

www.biconseil.fr


	

Ressources humaines

Le module Ressources humaines vous aide dans la gestion du personnel en vous permettant d’optimiser l’utilisation que vous faîtes des données relatives à vos salariés.

Points forts

• Maintenez la cohérence des informations

• Définissez vos propres méthodes de suivi des absences

• Identifiez les tendances de l’absentéisme grâce à une analyse multidimensionnelle de l’historique des absences

• Autorisez un accès libre aux informations de base sur vos employés tout en sécurisant et en limitant l’accès aux données confidentielles

• Suivez l’ensemble des équipements confiés aux salariés

• Joignez des commentaires à vos

enregistrements
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	Les Ressources Humaines dans

Microsoft Navision 

Des données précises et complètes sur ses employés sont essentielles à une gestion des ressources humaines. Pour tirer pleinement parti de ces données, il faut que vous puissiez les gérer selon les besoins spécifiques de votre organisation. Vous pouvez, par exemple, avoir besoin de comparer le taux d’absentéisme de votre société avec les moyennes nationales relevées

dans votre secteur d’activité.

Le module Ressources humaines s’articule autour d’une base d’informations centrale et vous propose des fonctionnalités souples pour l’organisation et le

contrôle des enregistrements relatifs aux salariés.

Maintenez des données cohérentes et pertinentes

Chaque salarié est enregistré dans le fichier du personnel par le biais de la fiche salarié qui contient l’ensemble des informations personnelles et divers codes relatifs à son statut administratif. Parmi ces codes, on en compte un correspondant au contrat de travail utilisé pour affecter au salarié un type de contrat prédéfini ou standard et un autre correspondant au regroupement statistique qui vous permet de catégoriser les salariés selon les critères de votre choix.

Chaque fiche salarié comprend également une table des qualifications que vous renseignez grâce à des codes représentatifs de compétences, formations, niveaux d’études ou diplômes.

Associées aux codes statistiques, ces informations vous aident à trouver les salariés dont le profil correspond le mieux à un poste ou à un projet.

Sécurisez les données confidentielles

Les informations confidentielles sont enregistrées dans une table à part liée à la fiche salarié. Ceci vous permet d’accéder facilement aux informations de base, tout en limitant l’accès aux données confidentielles. Il peut s’agir, par exemple, des

salaires, des contrats d’assurances, des stock options ou des codes d’accès informatiques.

TOOLS SCC

Vous pouvez également suivre les équipements confiés aux salariés, comme les clés, les cartes de crédit, les véhicules de service, les ordinateurs ou téléphones portables. Il est également possible de visualiser la photo numérisée du salarié, ainsi qu’une liste d’adresses secondaires.

Suivez les absences

La fonction de suivi des absences vous permet de créer vos propres codes d’absence, qui peuvent être associés aux données statistiques ou utilisés dans le cadre d’une analyse multidimensionnelle. Les tendances peuvent ainsi être identifiées rapidement.

Attachez des commentaires aux enregistrements

Vous disposez de feuilles de commentaires de manière à documenter toutes les informations enregistrées, comme les absences, les qualifications, les équipements confiés et les informations confidentielles.

Choisissez parmi de nombreux états

Le module Ressources humaines comprend un grand nombre d’états qui permettent de lister et d’analyser vos enregistrements, notamment les états Liste des salariés, Absences par salarié, Absences par motif et de nombreux

autres états statistiques.


